
20
30

10

40

每次改變也為一個使命

二十多年來從商與事奉兩條腿走的李志剛說：「人生不停地轉變⋯⋯我是一個
勇於創新的人，必需有很強的『引領改變』（lead ing  change）（意識）過於被改
變。但我不會『為改變而改變』，每次的改變，都是被一種強烈的使命感（miss ion）
所帶動，從而發揮自己的強項，併發生命的能量。」

可惜，他看到現代的青年人雖然擁有很強的「自我」，但沒甚麼人生方向和使
命，因為他們找不到自己的「特質」（S.H.A .P .E .），就是在神創造計劃下的「真
我」。他說方向是由「特質」開始，即使方向還未十分明確，也大致會知道自己當走
的路，並能在人生旅途中不斷地探索。雖然青少年工作並非他的專注點，但他希望
透過「企業家精神」課程，推動年輕一輩尋回自己的「特質」，發揮潛能。

生命中的兩個關鍵時期

李志剛認為，二十與四十歲是人生關鍵的時期。「在我許多『傑青』朋友中，他
們在某些方面都很卓越，為社會帶來不同的貢獻。然而，我發現他們有一個很明
顯的共通點，就是他們都在二十歲時已開始做他們現在引以為傲的事情。」他體會
到，二十歲是一個非常關鍵的時刻，讓青年人嘗試朝著神給他們貢獻所長的方向去
發展，以致他們能感受到自己的「特質」。不然，到了二十幾、三十幾、四十歲前
也只是單單為工作、婚姻、子女⋯⋯而活。

到了四十歲，這是人生另一個契機。那個時候的人會為自己過去的成功和失
敗而反思，開始思考人生下半場的問題。若能把握自己的「特質」，便能看到過去
四十年，神在自己生命裡留下的痕跡，然後幫助自己鋪排未來二十年的路。他相
信，這兩類人能帶動社會許多不同的發展機會。

尋覓堅定不移的心志

他慶幸自己在二十歲時已投身監獄事奉，找到神放在他心裡的熱忱、那份心志
（Hear t）。他清楚這不是一種興趣，興趣或許是短暫的，而心志可以是一生之久。
以前，他試著用許多不同的方式來幫助自己去思考神在他生命中所留下的痕跡，而
「特質」卻讓他看得清晰一點，幫助他去回顧及總結過去的工作。

由讀書到工作，由升職到轉工，由拍拖到結婚，甚至生第一、第二到第三個小
孩，李志剛也沒有停過監獄的事奉。他說：「當你鎖定一個心志，便不會因為外圍
環境、生活的轉變而停頓（停止事奉）。當你找到那顆心志，所有的東西也不會成
為阻礙你的因素，而是你的助力。」他盼望二十歲的年青人不要太現實，只著重尋
找好的工作，或只顧打電腦遊戲，要放開心思去享受自己的工作或學習，去體會、
經歷世界的轉變。他希望四十歲的人能深思未來二十年的方向。他相信，若能找到
人生的意義、神在你生命中所留下的痕跡，必定能過豐盛的人生。

關鍵的二十、四十
S.H.A.P.E.出你的豐盛人生

受訪者：李志剛
彼得．德魯克管理學院院長、
北京光華慈善基金會理事長、
2002年獲香港十大傑出青年獎。

訪問及資料整理：選輯統籌徐曉恩

S . H . A . P . E .
在全球暢銷書《標竿人生》裡，華理克牧師曾提出「特質」（S.H.A.P.E.） 這個概念。黎艾理牧師秉承這個概
念，致力推動發現「特質」（S.H.A.P.E. Discovery）事工。期望透過該事工去裝備教會、機構和組織裡的
人，幫助他們去肯定和展示自己的天賦（Spiritual gifts）、心志（Heart）、能力（Ability）、性格（Personality）
及經驗（Experiences），使他們在服務崗位上盡獻所長，發揮影響力。
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